
1er prix du Défi Mobilité 2022 dans la catégorie représentants des travailleurs : les 
délégations FGTB et CSC de Entra Group à Heppignies  
 
Les délégations syndicales CSC et FGTB de Entra Group, une entreprise de travail adapté qui compte 
près de 1000 travailleur.se.s, ont organisé le 21 septembre en front commun une journée 
d’information et de sensibilisation sur les modes de déplacement et les solutions alternatives à la 
voiture, dont le coût pèse lourd dans le budget de nombreux travailleurs.  
 
Actifs sur les questions de mobilité depuis plus de 5 ans, les représentant.e.s syndicaux.ales viennent 
de négocier plusieurs avancées avec la direction : l’affiliation de l’entreprise à une société spécialisée 
dans le covoiturage, des places de parkings réservées aux covoitureurs.euses, l’aménagement d’un 
parking vélos sécurisé, la mise en place d’un système de leasing vélo, un préaccord sur le tiers payant 
pour les usagers des TEC ainsi que des bornes de rechargement pour voitures électriques.  
 
Les délégué.e.s ont profité de cette action durant la Semaine de la Mobilité pour discuter avec les 
travailleurs.se.s et susciter leur intérêt quant aux nouvelles possibilités de mobilité alternative et 
durable, qui ont été négociées. 
 
Reportage : Chez Entra, la mobilité douce gagne du terrain - YouTube 
 

 
 

 

 
 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=wCGSioscAJk

